Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Pucite”
pasnovértéjuma zinojums

Liepaja, 2026.gada 15.jdlijs

(vieta, datums)
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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglttojamo skaits un macibu gada Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vietas adrese (ja atkiras no Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas juridiskas adreses) uzsakot macibu | noslédzot macibu

kods gadu gadu

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 117 117

1.2. lzgltibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauk$anai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina —0

1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi (konkréti uz kuru) - nav

1.2.3. atskaititi par — nav

1.3.  Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. ligstoSas vakances izglitibas iestadée | O lestade ir nodroSinata ar pedagogisko personalu izglitibas
(vairak kd 1 ménesi) macibu gada programmas 1steno$anai, pedagogu mainibas nav.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Skolotajs logopéds ( 1 Nodrosinajums ir pietiekams
personals, noslédzot macibu gadu likme)

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas kvalitates mérki un prioritates
2.1. Izghtibas iestades misija — Profesiondla un radoSa komanda, kas kopa strada, lai nodroSinatu katram bérnam kvalitativu

pirmsskolas izglitibas ieguves iespéjas pozitiva, labvéliga macibu vidé.
2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Motivéts un zinatkars bérns, saprot tautas tradicijas un tikumiskas veértibas, izprot

notikumus sabiedriba, prot kritiski domat, ir fiziski, sociali un emocionali gatavs uzsakt macibas skola.
2.3. Izglitibas iestades vértibas — Vienlidziba, atbildiba, emocionala labsajlta, veseliba, sadarbiba.
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2.4. Izgltibas programmas TstenoSanas kvalitates meérkis:

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1.

Izglitojamo  vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma

Noteiktais raditajs:
Valodu, matematikas un dabaszinadtnu jomu visu posmu
nobeiguma 70% izglttojamiem apguves raditajs ir A (apguts)

Macibu gada nobeiguma tika secinats:

Valodu jomas apguves raditajs vértéjams A (apgits)
1.posma-49% izglitojamo
2.posma-65% izgltojamo
3.posma-73% izglitojamo

Matematikas jomas apguves raditajs vértéjams A (apguts)
1.posma-58% izglitojamo
2.posma-70% izgltojamo
3.posma-74% izglitojamo

Dabaszinatnu jomas apguves raditajs vertéjams A (apguits)
1.posma-58% izglitojamo
2.posma-73% izglttojamo
3.posma-75% izglitojamo

Darbs ar talantigajiem izglttojamiem un izglitojamo sasniegumi.

Tris reizes nedéla notiek nodarbibas 5-7 gadigo bérnu vokalo
prasmju attistibai. Viens bérns piedalijas mazo vokalistu
konkursa “Calis”, iegUstot diplomu “Gada calis”.

Darbs ar izgltitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts

— Vienam iestades 5-6 gadigajiem bérniem tika izveidots
individualais macibu satura programmas apguves plans,
kur§ ir ievietots Google platforma un ir pieejams visam
iesaistitajam puseém, tadejadi sekmeéjot efektivaku izvirzito
rezultatu sasniegSanu.

— Lai veiksmigdk noritetu bérnu prasmju  attistibas
veicinasana, tika organizétas parrunas ar §1 bérnu vecakiem
2025.gada oktobr1,2026.gada marta.

Izglitojamo sagatavotibas limenis pamatizglitibas uzsakSanai

21 iestades izglitojamie ir apguvusi pirmsskolas programmas
macibu saturu un pieteikuSies izglitibas turpinaSanai. 72%
izglitojamo pirmsskolas méacibu programmas satura apguves
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| Tmenis vértgjams apgiits(A).

2.5.

lepriek§€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/

kvalitativi Nav sasniegts) un komentars
Sistematiska un daudzpusiga fizisko
aktivitaSu apguve, uzlabojot bérnu
kustibu prasmes un veicinot veseligu
dzivesveidu.
Kvalitativi:
1. Visas vecuma grupas katru | Sasniegts
ménesi ir planota un vertéta | 1. Visu vecuma grupu pedagogi ir izvirzijusi sasniedzamos
izglitojamo fizisko prasmju | rezultatus attiecigaja vecumposma fiziskas attistibas joma3,
apguve. veikusi diagnostiku katram bérnam, fikséjot e-klasé -
2. Grupas pedagogi ir vadijusi sporta | sakotnéjo vertéjumu Iidz 15.10.2025. un summativo

aktivitates bérniem gan telpas,
gan ara vidé, izmantojot sporta
skolotaja veiktos novérojumus,

vértéjumu Iidz 15.05.2026.(vecuma grupas no 2-7 gadiem),
katru ménesi pakartotos sasniedzamos rezultatus.
2. Grupu pedagogi ir organizéjusi sporta aktivitates gan

izstradatos atbalsta materidlus | telpas, gan ara vidé, fikséjot ierakstus e-klasé
(video). 3. Pedagogi ir ieklavusi atbilstoSi Izghtibas parvaldes
3. Pedagogi visu macibu jomu | izstradatajam planam “Prasmju ievieSanas cela Kkarte
apguvé ieklauj fizisko prasmju | veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma”(2025-2026)
apguvi, izmantojot  “Prasmju | macibu jomu nodarbibu dinamiskajas pauzeés.
ievieSanas cela karti”.
Kvantitativi: Daleji sasniegts

1. 70% un vairak izglitojamo ir
novérota attistibas dinamika
fizisko prasmju apguve,

2. 90% pedagogu ir vadijusi
sporta aktivitates visas dienas
garuma, planojot aktivitasu
veidus sadarbiba ar sporta
skolotaju,

1. 72% izglitojamo novérota attistibas dinamika fizisko
prasmju apguve.

2. 100% pedagogu regulari ir ieklavusi sporta aktivitates

gan telpas, gan ara vidé. Visvairak (92%) pedagogi ir
ieklavusi sporta aktivitites no rita pirms nodarbibam,
nodarbibas telpa un ara. Tomér nepiecieSams uzlabot
sadarbibu ar sporta skolotaju planojot un vértéjot
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3. 90% grupas pedagogu Vvisu

izglitojamo fizisko prasmiju attistibu.
macibu jomu apguves procesa

ieklauj vingrinajumus fizisko |3. Péc véroto aktivitaSu izvertéSanas 100% iestades
prasmju attistiSanai. pedagogi ieklauj vingrindjumus fizisko  prasmiju
attistiSanai, tacu tikai 75% véroto nodarbibu tas ir

atbilstoSas lzglitibas parvaldes izstradatajam planam
“Prasmju ievieSanas cela karte veselibas un fiziskas
aktivitates macibu joma”(2025-2026).

2.1.
(kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Tekstpratibas un sociali emocionalas
macisanas attistiSana ikdienas
macibu procesa, sekméjot bérnu
prasmes klaustties, sazinaties,
sadarboties, izprast emocijas un lietot
valodu jégpilna darbiba.

a) kvalitativi:
pedagogi ikdienas macibu procesa sekmé valodas prasmju attistibu, izmantojot
daudzveidigus tekstus un vizualus materialus (atgadnes, piktogrammas, infografikas);
bérni lieto vecumam atbilstoSu vardu krajumu sazina, iesaistas klausiSanas prasmju
attistiSanas aktivitatés;
pedagogi macibu un rota|u situacijas izmanto SEM stratégijas: Doma- strada pari- dalies
grupa; Grafiskie un citi vizualie organizatori; Nogaidisana; ModeléSana/Demonstrésana.

b

) kvantitativi:
90% véroto nodarbibu tiek izmantoti teksti un/vai vizualie materiali
vismaz 70% izglttojamo vérojama attistibas dinamika izvirzitajos sasniedzamajos rezultatos
valodas joma ( Pirmsskolas izglitibas programma valodas jomas satura vieniba -Sazina
konteksta, Teksts un tekstveide);
90% véroto nodarbibu pedagogi lieto SEM stratégijas Doma- strada pari- dalies grupa;
Grafiskie un citi vizualie organizatori; NogaidiSana; ModeléSana/DemonstréSana.

3.

Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem macibu gada

Nordplus Junior “Outdoor Education: Preserving Cultural Heritage and Building a Sustainable Future”
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5.1.

Nordplus Junior “Small actions-great change: sustainability in early childhood education” Autumn 2025

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Liepajas Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs, Liepajas Bérnu un jaunatnes centrs.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
AudzinaSanas darba prioritates
Prioritate —godiguma izpratnes attistiS8ana
Kvalitativie rezultati/ Kvantitativie rezultati
1. Organizéjot pasakumus godiguma attieksmes veido$anai, dramatizacijas un tematiskos ritus/pécpusdienas, ir attistita
izpratne - kas ir godigums un godiga riciba.

2. Izmantojot folkloras avotus pedagogiskaja procesa ir attistita godiguma attieksmes izpratne.
1. 90% pedagogu sadarbiba ar muzikas skolotaju vismaz reizi gada organizé dramatizaciju godiguma izpratnes veidoSanai.
2. 90% pedagogu izmanto folkloras avotus pedagogiskaja procesa godiguma attieksmes izpratnes veidosana.

Prioritate- savaldiba

Kvalitativie rezultati / Kvantitativie rezultati

1. Bérnam ir attistita izpratne par emocijam un uzvedibas sekam.

2. Bérns izprot, ka ir iesp&jams lietot pasregulacijas tehnikas un lieto vienkarSas pasregulacijas tehnikas ar vai bez
pieaugusa atbalsta (dzila elpoSana, "miera stiris”).

1. 100% pedagogu vismaz reizi pusgada organizeé tematiskus pasakumus savaldibas izpratnes veido3anai.
2. 60% un vairak bérnu prot atpazit un nosaukt emocijas.
3.

Prioritate — taisnigums
Kvalitativie rezultati / Kvantitativie rezultati

1. Bérnam ir izpratne par taisnigu ricibu un noteikumu nozimi.

2. Bérni ir pienémusi, ka noteikumi attiecas uz visiem vienadi.

1. 60% un vairak bérnu spéj pamatot savu ricibu.

2. 80% un vairak bérniem pedagogi novéro labas uzvedibas noteikumus.
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5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértéSanas.
100% pedagogu ir veidojusi dramatizacijas, sadarbojoties ar mizikas skolotaju.
No folkloras materialiem visbiezak pedagogu darba godiguma izpratnes veidoSanai tika izmantotas latvieSu tautas pasakas un
tautasdziesmas, ka art ejot rotalas tika uzsvérta godiga iesaistiSanas — nepartraukt citus, neparkapt noteikumus un sadarboties
grupa.
Visbiezak godiguma izpratnes veido$anai pedagogi izmanto parrunas(katru dienu 5 pedagogi, vairak ka divas reizes nedéela 3
pedagogi).
Turpmakaja audzinadanas darba biezak izmantot situaciju modeléSanu bérnu vértibu un tikumu attistiSana, veicinot lietot
pasregulacijas tehnikas (miera stiris, apséSanas pie atseviSki novietota galda, darbibas ar antistresa bumbinam, elpoSanas
vingrinajumi, garastavokl|a termometrs)

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

— Cetri iestades pedagogi dalijas pieredzé Liepajas pirmsskolas izglitibas iestazu vadibas komandam, prezentéjot Erasmus
projekta “Inovativa apmacibas modela izstrade pirmsskolas izglitibas un apripes darbiniekiem” rezultatus sadarbiba ar RTU
Liepaja akadémija;

— septini iestades pedagogi piedalijusies Nordplus Junior mobilitates projektu mobilitatés Lietuva un Igaunija, visi iestades
pedagogi ir iesaistiti projekta rezultatu 1stenosana.

— lzveidota macibu resursu baze Google platforma, veicinot ilgtspéjigu resursu izmantoSanu.

— Katrs grupas pedagogs ir izveidojis un kopigojis Google platforma aprakstu pilsétvides objekta izmantoSanai pedagogiskaja
procesa, tadéjadi radot ierosmi pargjiem iestades pedagogiem pilnveidot bérnu izglitoSanas procesu pilsétvide.

6.2. lzgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Analizéjot izglitojamo sasniegumu vértéjumus fizisko prasmiju attistiba, var secinat:
50% pirma posma izglttojamiem ir vérojama attistibas dinamika visos sakotnégji izvirzitajos sasniedzamajos rezultatos,
otra posma izglitojamiem un tre§a posma izglitojamiem vislielaka attistibas dinamika vérojama prasmé veidot Skérslu joslu no
piedavatajiem resursiem un parvarét tos, mest priekd8metu horizontala merki un parvietoties, turoties ar rokam no viena posma
uz nakamo.
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88% pedagogu ir organizéjusi vismaz vienu reizi pusgada bérnu fizisko prasmju attistiSanu pilsétvidé(visbiezak Piejlras parka),
kas padzilinajis bérniem izpratni par to, ka kustiba ir iespéjama daudzveidigas vidés.

2.posma un 3.posma izglitojamo pedagogiem turpmak pievérst pastiprinatu uzmanibu rakstampiederumu satvérienam.

Organizéjot nodarbibas izvirzit bérniem saprotamus vértéSanas kritérijus un sniegt atbalstoSu atgriezenisko saiti.

Lasitprasmei veicinaSanai pedagogiskaja procesa sabalansét aktivitates, kur tiek dota iespéja lasit katram bérnam un kopigas zilbju
un vardu lasiSanas aktivitates.

Turpmaka attistiba:
Analizéjot izgltojamo prasmes un sarunas ar pedagogiem, nepiecieSams nakamaja gada ka prioritates izvirzit:
1) klausiSanas prasmju attistiSanu;
2) daudzveidigu tekstu un 1pasi latviedu tautas folkloras ieklausanu macibu proces3;
3) socialo un emocionalo prasmju attistiS8anu, veicinot izglitojamo jégpilnu sazinu un sadarbibu macibu procesa un ikdienas
darbibu veikSana.

7. Kritériju izvertéjums
Kritérijs “MaciSana un macisanas” (izverte péc katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu véroSana 2025./2026. mac. g.
ieglt datus par diferencétas un individualizétas pieejas 1steno$anu valodas un matematikas jomu nodarbibas;
— novértét dinamisko pauzu ieklauSanas organizaciju nodarbibas;
— valodas attistiSanas vingrinajumu ieklausanas biezumu un kvalitati macibu jomu nodarbibas.

Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu véroSanas.
2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu véro$ana iegdtajiem datiem un informaciju:

— 64% véroto valodas un matematikas jomu nodarbibu ir planoti diferencéti uzdevumi atbilstoSi bérnu attistibas Iimenim, kas ir
nedaudz augstaks raditajs ka pagajusaja macibu gada;

— 82% véroto nodarbibu tiek ieklauti vingrindjumi valodas attistibai, visbiezak vingrindjumi skanu saklausi$anai(80 %) un
pareizai skanu izrunai (60%), kas ir daudz augstaki raditaji neka pagajusaja macibu gada;
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— 100% veroto nodarbibu tika ieklautas dinamiskas pauzes, 73%-pietiekamas kompetences liment, 27% vérojumu- japievers
lielaka uzmaniba pauzes piemérotibai bérnu vecumam un nodarbibas struktdrai.
— turpmakaja darba organizejot rotallnodarbibas bérniem nepiecieSams lielaku uzmanibu pievérst intelektualas darbibas un
kustibu aktivitaSu mainai, bérniem saprotamu, skaidru uzdevumu definésanai.
— pirms darba sak8anas ar bérniem atkartoti parrunat vértéSanas kritérijus.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Organizét grupu pedagogu pieredzes
apmainas(labas prakses macibu gada
ietvard) par ikdienas maciSanas un
maciSanas organizacijas iespéjam-.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

lepazistinat izglitojamo vecakus ar
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu
ELIIS sisttma (grupu vecaku sapulcés,
individualas sarunas) skaidrojot un

veidojot izpratni par pakartoto un
sasniedzamo rezultatu atSkirtbam.
Informét par vertejumu pieejamibu

klasvadibas sistéma ELIIS.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

izglitibas iestade

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas | Pedagogi savstarp€ji sadarbojoties grupas
un iestades méroga plano un ievie$ ar realo
dzivi un notikumiem pilséta un sabiedriba
saistitu _méacibu saturu.

Pilnveidot pedagogu prasmes definét
bérniem nodarbibas/diena sasniedzamos
rezultatus un noteikt skaidrus kritérijus
vértéSanai.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertets pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate;

Noteiktas darba kvalitates
izvértéSanas metodes.
Noteiktas iesaistitas
iestades darba
izvértésana.

Noteikti izvértéSanas Kkritériji un

puses
planosana un

Sadarbojoties iestades personalam,
pielietot atbilstoSas noteiktas metodes
iestades darba izvértésanai:

v’ sarunas;

v fokusgrupu diskusijas;

v anketésana;
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kvalitativi/kvantitativi indikatori.
Paredzéts darba planoSanas un
izvertéSanas posms un laiks.
leviesta jauna  paSvértéSanas
kartiba iestade.

dokumentu analize;
nodarbibu véroSanas rezultati;
timekla vietnes informacijas;
izpéte;

v situaciju analize.

AN

Izglitibas iestades vaditdja, izglitibas iestades
darba, izgltibas programmas  Tsteno$anas
pasvértéSanas kvalitate un efektivitate

lestades pasvéertésana ir iesaistitas
visas mérku grupas, kuras saprot
iestades pasvértéSanas merki un
novértésanas procesu.

Ir izstradata un ieviesta iestades
pasnovertéSanas “Kartiba”.

Veicinat sadarbibu darba
nosakot izmantojamas

iestades darba izvertéjumam:
v nodarbibu vérojumi;

v situaciju analize (refleksijas un
pieredzes apmainas grupas);

grupas,
metodes

Personala parvaldibas efektivitate

Aktualizéti amata apraksti un
noteikti katra darbinieka darba
uzdevumi un atbildiba par padarito
darbu.

Personalam ir vienota izpratne par
izglitibas kvalitati un tas
sasniegSanas nosacijumiem.
Personalam ir vienota izpratne par
darba  efektivitati  veicinoSiem
apstakliem (komunikaciju ar
darbiniekiem,  komunikaciju ar
vecakiem, efektivas sanaksmes,
efektivu vértésanu).

Izglttibas iestddes vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

. Vadibas komanda pastav atbildibu

un sasniedzamo rezultatu

dalijums.

. Tiek veidota sadarbiba un vadtta

komanda, parzinot un analizéjot
vadibas komandas darbu, lai
sasniegtu izvirzitos merkus un
darba uzdevumus.
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3.

Ikdienas sarunas tiek parrunats ar
katru vadibas komandas
darbinieku vina labsajata darba
vidé, planoto darbu apjomu, lai
savlaicigi konstatétu profesionalas
izdegSanas riskus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne
par finandu un resursu efektivu parvaldibu

Ir zinaSanas finansu resursu parvaldib3, to
planoSana un izlietoSana katru gadu
sagatavojot iestades gada budZetu,
nemot véra dibinataja finanSu iespéjas un
prioritates.

Atrunat kartibu, kada tiek izmantoti
macibu Iidzekli iestadé, kuri atrodas
metodiska kabineta viena eksemplara
un ka tos jegpilni izmantot macibu
procesa

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (lzvértéts pec 2023./ 2024.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Ir aktualizéti, izstradati un atjaunoti
iestades normativie akti izglitojamo
droSiba, saskana ar Ministru
kabineta 22.08.2023. noteikumu
Nr.474. “Kartiba, kdda nodroSinama
izglitojamo  profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un droSiba
izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos”

Tiek ieplanota dokumentu
parraudziba iestades Darba plana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

11




Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par Iideribas
stratégijam un taktikdm, prasme pienemt [Emumus
un uznemties atbildibu

Vada krizes situaciju arkartas gadijumos
un uznemas atbildibu pienemot atbilstoSus
[éemumus, lai nodroSinatu  iestades
darbibu.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditajs ikdiena ir pieejams visiem
iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem, sadarbibas
partneriem.

Vaditajs piedalas darba grupas,
sapulcés, ikdienas sarunas ar
darbiniekiem un izglttojamo
vecakiem svarigu [Emumu
pienem$ana un ikdienas darba
plano$ana.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti, veidojot macidanas
organizacija kultdru izglitibas iestade

Darba planoSanas sapulceés,
,darba grupas un ikdienas sarunas
ar personalu sniedz atgriezenisko
saiti un sapem informaciju par
paveiktiem darbiem.

lkdiena sniedz atbalstu, iesakot
dazadus risindjumus dazadam
ikdienas situacijam, lai efektivak
tiktu sasniegti planotie mérki un
uzdevumi.

Sniedz personalam atbalstu, kur
var iegdt informaciju darba
pieredzes gusanai un macibam, lai
veiksmigi Tstenotu Jauno macibu
saturu.

Turpinat un izvértét darba plano$anu un

informacijas

sistema “e-klase”.

apmainu  skolvadibas

Izglitibas iestades vaditaja étiskums

Spéj ieverot vienadas attieksmes principu.

Aktualizét iestddes darbinieku étikas

kodeksu.
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Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Sastadot gada budZetu, spé& pamatot
dibinatajam izglitibas iestades noteiktas
prioritates, tam nepiecieSamo finanséjumu
un sasaisti ar dibinatdja noteiktajam
prioritatéem.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas kvalitate ar
izglttibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Kopigds sapulcés, darba grupas,
individualas sarunas, aktivi piedaloties
konferencés, sanaksmés, seminaros
notiek informacijas apmaina un
vajadzibu izpratne iestades attistibai.

Sadarbiba ar dibinataju sagatavot
iestades Attistibas planu
2025./2026.- 2027./2028. macibu
gadam.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vieté€jo kopienu un/vai nozares organizacijam

Notiek aktiva sadarbiba ar pilsétas
makslas un kultiras organizacijam, kas
bagatina izglitojamo macisanas un izzinas
pieredzi.

Turpinat sadarboties ar Zinatnes
un izglitibas inovaciju centru,
Liepajas Bérnu un jaunatnes centrs

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultdru izglitibas iestade

1. Pedagogiem tiek sniegtas idejas,
ierosmes jaunu macibu metozu
pielietosana, planojot
rotalnodarbibas.

2. Tiek veiksmigi Tstenota sadarbiba
individualajas sarunads ikdiena un
motivéts pedagogu darbs bat
droSiem un izmantot “Projekta
metodi” macibu satura apguve.

Turpinat darbu pie darbinieku
motivacijas procesa pilnveides,
iesaistot macibu gada prioritasu
noteikSand un veicamo uzdevumu
plano$ana.

Izglitibas iestddes vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestadé

1. Ir atbalstita, veicinata pedagogu
pieredzes apmaina un ieguta
pieredze tiek apkopota.

2. Labas prakses pieredzés pedagogi
savstarpéji dalas ar saviem
kolégiem iestade, pilsétas un
starppilsétu pasakumos.

3. Pedagogu pieredzes apmainas
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ietekme tiek katru macibu gadu
izvértéta pedagogiskaja sédé un

attistita, lai nodroSinatu  tas

péctecibu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Darba plana ir saskanoti laiki, kuros | Turpinat ieplanot tikSanas reizes ar
izglitojamo vecakiem vaditajs piedalas visu grupu vecaku | izglitojamo vecakiem (sanaksmes,

sanaksmes, pastastot par iestades macibu
gada prioritattm un gada uzdevumiem,

sniedz atgriezenisko saiti uz vecaku
intereséjoSiem  jautajumiem, uzklausa
vecaku viedoklus turpmakai iestades
attistibai.

individualas tikSands, iestades

padomes sanaksmes)

Izglitibas iestades vaditdja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institucijas darbibu

Izglitibas iestade ir izveidota un atbalstita
iestades padomes izveidoSana, motivéta
iestades padomes darbiba, lai nodroSinatu
veiksmigu informacijas apmainu starp
iestadi un vecakiem, uzklausttu vecaku
viedoklus un ieteikumus turpmakam
iestades darbam..

Turpinat iesaistit lestades padomi
macibu procesa izvértéSana un
macibu gada mérku noteikSana

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieS8amas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

ir atbilstoSa
profesionala

1. Visiem pedagogiem
izglitiba un
kvalifikacija.

2. Tiek nodroSinats mentoru atbalsts
skolotajiem, kuri iegust
profesionalo augstako
pedagogisko izglitibu vai skolotaju

Regulari parraudzit pedagogu
profesionalo kvalifikaciju, analiz&jot
pieejamos dokumentus.
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savstarpéjam atbalstam ikdiena.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

1. Katru gadu tiek pilnveidots,
aktualizéts pedagogu darba
profesiondlas pilnveides plans,

sadarbojoties ar iestades metodiki
un katru pedagogu.

2. Regulari tiek ieplanoti un
apmaksati pasakumi pedagogu
profesionalai pilnveidei.

Turpinat aktualizét pedagogu darba
profesionalas pilnveides planu.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Ikdiena tiek planoti atbalsta pasakumi
iestade, lai pedagogi efektivak un
mérktiecigak varétu planot un piedalities
sev izvélétos profesionalas kompetences
pilnveides pasdkumos.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novértédanas kartiba izglitibas iestade

1. lestade ir izstradata pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas kartiba.

2. Darba Kkvalitate ir noverteta 11
iestades pedagogiem un pieskirtas
kvalitates pakapes:
1.kval.pak. - 6 skolotajiem
2 kval.pak.- 4 skolotajiem
3.kval.pak.- 1 skolotajam

3. lestade ir 100% nodroSinata ar
pedagogisko personalu un tiek
nodroSinatas visu macibu jomu
maciSana

4. Savstarpéji sadarbojoties, iestade
ir izstradats un ieviests pedagogu
darba grafiks, kur§ paredz laiku-
divi pedagogi aktivaja dienas dala.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

1) Pedagogi ir motivéti macibu gada
beigas rakstit sava  darba
pasvértejumu un izveidot labas
prakses portfolio péc noteiktiem
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izstradatiem kritérijiem, lai turpmak
piedalitos  profesionalda  darba
novértéjumad un iegdtu darba
kvalitates pakapi.

2) lestades darba plana tiek planots
laiks, kad pedagogi dodas
pieredzes apmaina, vérojot kolégu
inicietas rotalnodarbibas.

3) lkdienas sarunds ar pedagogiem,
kd arm darba planoSanas laika,
sapulcés tiek sniegtas ierosmes
darba kvalitates veicinaSana.

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvértéts pec 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu
sashiegumu diagnosticéSanai

Veikt izglitojamo sashiegumu
formativo vértéSanu ikdiena, izvirzot
bérniem skaidrus kritérijus sava darba
pasvértésanai.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritaro AudzindSanas darba prioritaro virzienu | Organizét diskusijas, pieredzes
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris noteikSana ir iesaistiti pedagogi, skolotaju | pasakumus  pedagogu izpratnes
gadiem paligi, izglitojamo vecaki. Sasniedzamie | padzilinaSanai par latvieSu tautas
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz | kultiras mantojuma izmantoSanu
iepriek8&jo uzdevumu izvertéjumu. audzina$anas uzdevumu Tstenosana.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Organizét diskusijas par

izvérteéSanas kvalitate

audzinadanas darba jautajumiem un
izvirzito uzdevumu izpildi.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Turpinat Tstenot izglitibas programma
izvirzitos sasniedzamos rezultatus, lai
attistrtu izglitojamo kritiskas
domasanas un sadarbibas prasmes.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Paaugstinat formativas vértéSanas
efektivitati, lai meérktiecigi vaditu
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| izglitojamo uz personibas izaugsmi. |

Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana” (lzvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujosas
macibu vides nodrosinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultdras ievieSanai

1. Planot un Tstenot diferencétus
uzdevumus rotalnodarbibas, lai
sekmétu izglitojamos  sasniegt

augstakus macisanas rezultatus.

2. NepiecieSams padzilinat pedagogu
vienotu izpratni formuléjumam -
‘kas ir talantigs bérns”, lai
veiksmigak novértétu un
konstatétu izglttojama talantu.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas

Padzilinat personala zinaSanas un

programmas isteno$ana un izglitibas ieguvée izpratni par ieklauSanas aspektiem

iesaistito izpratne par vienlidzibas un izgltitiba, ieplanojot  profesionalas

ieklauSanas aspektiem izglitiba pilnveides pasakumus  skolotaju
paligiem

Kritérijs “Pieejamiba” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, Kkuri
ietekme izglitibas pieejamibu;

Turpinat sadarboties ar izglitojamo
vecakiem un planot pedagogisko
pieeju, diferencéjot uzdevumus macibu
joma katra izglttojama izaugsmei

Izglttibas  vides
programmas pielagoSana

pieejamiba un izglitibas
izglitojamiem ar

lestadé tiek integréti bérni ar specialajam
vajadzibam. Notiek veiksmiga sadarbiba

Turpinat veiksmigi uzsakto darbu
specialo vajadzibu konstatéSana un

specialajam vajadzibam ar izgltojamo asistentiem, izgltibas | atbalsta specialistu  piesaistei, lai
programmas pielagoSana, planojot un | nodroSinatu savlaicigu atbalstu
nosakot individualus uzdevumus. izglttojamiem.

Izglitibas iestades iesp€ju un piedavajuma | lestdde veicina pedagogu profesionalas | Uzlabot ikdienas planoSanas

ietekme uz iespéjam nodrosSinat augstu

izglitibas kvalitati

kompetences pilnveidi izgltibas
pieejamibas jautajumos, informéjot par
kursiem, seminariem un ieplanojot finansu

caurredzamibu, veidojot strukturétus,
detalizétus ierakstus e-klasé.
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[T[dzek|us profesionalas
pasakumiem.

pilnveides

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (lzvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

AnketéSana iespéjamais dalibnieku

Cik % iespéjamo respondentu piedalijas
anketesana

Cik % no aptaujatajiem vérteé iestades

mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi kd drosu

skaits

Kopa izglitibas | 134

iestade, t.sk.

Pedagogi 14 79% 99% no aptaujatajiem
Vecaki 120 78% 92% no aptaujatajiem

Secinajumi par anketéSana iegatajiem rezultatiem:
1) iestades pedagogi, vecaki, tehniskie darbinieki iestades mikroklimatu un vidi ir vértéjusi k& pozitivu,
2) ir uzlabojusies skolvadibas sistémas E-klase lietoSanas paradumi vecaku vidd,
3) 76% no aptaujatajiem vecakiem atzimé, ka iestade piedava piemérotus apstaklus bérna fiziskajai, emocionalajai un
intelektualajai attistibai

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekSejas
droSibas noteikumu ievéroSana

kartibas un

Regulari  parraudzit  normativo
dokumentu aktualitati, lai
nodroSinatu  iestades  iek$gjas
kartibas un drodibas noteikumu
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ievéroSanu.

Izglttibas iestades fiziska drosiba un ar to
saisttto risku identificéSana un novérSana

saistTto risku novérSana

Emocionala droSiba izglttibas iestadé un ar to

darbs
darbinieku

lestades motivétas komandas
nodroSina izglitojamo un
emocionalu droStbu ikdiena

Izveidot  didaktiskos  materialus
izglitojamo sadarbibas prasmju
attistiSanai, lai mazinatu riskus

konfliktsituaciju izveide

labizjata

Izglitibas iestades personala un izglitojamo

Izglitibas iestades darbs, ieglstot informaciju

lestade veido uz pozitivu sadarbibu un

Sadarbiba ar dibinatdju sastadit

un datus par izglitojamo, vecaku un personala | attieclbam orientétu maciSanas vidi, | teritorijas renovacijas planu, lai
dro$ibu un psihologisko labklajibu tadéjadi veicinot izglitojamo, pedagogu | varétu pilnveidot izglttojama
un vecaku labizjitu. pasvaditas macisanas

prasmes

Kritérijs “Infrastruktira un resursi” (lzvertéts péc 2024./2025.mac. g.)
Inform&cija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosSinasanai

Ikdienas klatienes macibu | IT
IstenoSanai pieejamais
nodroSindjums

resursu
pedagogu

iestadei

pieejamiba
darbam
(pieejamiba % no izglitibas
nepieciesama,

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie  un  nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un

grupa

Dabaszinibu
apguvei
nepiecieSamie

macibu  jomas
pieejamie un
materialtehniskie
resursi  (minami tikai galvenie
pieejamie  resursi un tikai
butiskakie nepiecieSamie resursi)

kvalitate ir atbilstoSa

pieméram, dators / video |tikai bdatiskakie nepiecieSamie
projektors interneta | resursi)

piesléguma kvalitate /

digitalie macibu [Tdzekli

u.tml.)

IT resursi nodroSindjums- | Pieejams- burtu Kkartites, attéli,
80% gramatas, didaktiskas spéles
Interneta piesleguma | valodas attistiSanai, lasamas

gramatas un darba burtnicas

Pieejams-attéli,  enciklopédijas,
lupas, mértrauki, dabas materiali,
datori, mizikas atskanotaji.

NepiecieSamais- planSetes
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atskanotaji, video
sadzives tehnika majturibai.
NepiecieSamais-diktofons
logopédam.

bérniem, datori (8gab.)., mizikas
projektors,

(12gab.),
(3gab.)

projektori grupas-

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie Papildinat dabas pétniecibai

resursi izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamos materialus.
Papildinat gramatu  krajumu  gan
pedagogu izglitoSanai, gan literatira
izglttojamajiem.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un | Regulara sadarbiba ar ZIIC , tadéjadi | NepiecieSams turpinat rosinat

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izgltitibas programmas 1stenoSanai

sekméjot metozu dazadibu macibu

satura apguve.

pedagogus dalities pieredzé par IT

tehnologiju izmantoSanu pedagogiska
procesa

organizésana, sekméjot digitalu
materialu izmantoSanas dazadibu

izglttodana un audzinaddana

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

90% iestades pedagogu izmanto iestadé
pieejamas tehnologijas un digitalos
resursus sekmigai izglitibas programmas
apguvei.

legadaties projektorus un ekranus katrai
grupai.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinadanas procesam, to

lestades vide rada pozitivi emocionalu
gaisotni un vélmi taja macities un stradat

Izveidot zonu ara vidé izglitojamo
darbibai pétniecibas prasmju attistiSanai

funkcionalitate katru dienu (interaktivas sienas ara vidé), telpas
“‘miera zonu” izveide.
Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu Izveidot zonu ara vidé izglitojamo

multifunkcionalitate

darbibai pétniecibas prasmju attistiSanai
(interaktivas sienas ara vide), lielformata
SpeElu zonu izveide.

Kritérijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvéertets pec 2025./2026. mac. g.)
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Galvenie secingjumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

- lestadeé darbojas kartiba, ka rezultata tiek apzinati izglitojamie, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

- Pedagogi planojot nodarbibas izvirzijusi individualos un diferencétos uzdevumus, lai iegitu labakus sasniedzamos rezultatus.

- Individualo planu ievietoSana koplietoSanas dokumenta (E-klase) uzlabo darbu atbalsta komandai, tiek informéti un iesaistiti
vecaki, lai efektivak varétu darboties ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, nodroSinot atraku un parskatamaku
vecaku iesaisti. Atseviski vecaki izsaka vélmi izmantot dokumentu drukata forma.

- lestadé izmantotas sadarbibas formas ar vecakiem veicina izglitojamo izaugsmi ar zemiem macibu sashiegumiem.

Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi
Savlaicigi piesaistit atbalsta specialistus, efektivaku pasakumu veikSanai ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir Planot individualu un diferencétu pieeju
zemi macibu sasniegumi macibu satura apguvei.

Izglitibas iestddes riciba, izvértéjot absolventu | 73% aptaujato 6-7 gadu vecuma grupas | Organizét individualas sarunas ar katra
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par | bérnu vecadku novértéjusi lasitprasmes | izglitojama vecakiem vismaz reizi

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei apguves Iimeni, 78% - matematisko | pusgada-janvari.
prasmiju attistibu, ka loti labu un augstak.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas Neviens izglitojamais nav mainijis iestadi

iestades mainai un macibu partraukSanai un partraucis macibas

Kritéerijs “lzglitibas programmu isteno$ana” (lzvértéts péc 2025./2026. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izgltitibas iestades informacija par tas Tstenoto _
izglttibas programmu ievadiSana un

aktualizéSana VIIS

Izglitibas  iestddes  Tstenotas  izglitibas | Izmantojot iestddes atraSanas vietu
programmas atbilstiba tiesibu aktos | pilsétas centra, macibu satura
noteiktajam prasibam, aktualitate un | pilnveidoSana tiek izmantoti aktualie
musdienigums notikumi pilséta, tiek rikotas
tematiskas pastaigas, tiek apmekléti
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pasakumi pilsétvidé.

Izglitibas programmas T1stenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Veicinat iestades pedagogu iesaisti iestades
attistibas planosana un izvirzito uzdevumu
jégpilna Tstenosana.

Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglttibas
programmas istenoSana

Planojot tematiskos pasakumus, tiek
iesaistiti visi pedagogi , veicinot to
augstu norises kvalitati.

Pilnveidot pedagogu savstarpéjo sadarbibu
un kopigu macibu planoSanas procesu.

Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas meéerku
sashiegSanu

Pedagogu paSiniciativa, elastiba
lemumu  pienemSana, organizéjot
svétkus un tematiskos pasakumus,
nodroSinot kvalitativu izvirzito mérku
sasniegSanu.

Turpinat uzlabot darbu caurviju prasmiu,
vértibu un tikumu apguvei, nosakot vienotu
sistému planosanai un programmas apguvei
pilsétvidé un daba.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Divu pedagogu darbs organizétajas | Planot macibu satura apguvi pilsétvidé un
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas | nodarbibas, tadéjadi radot iespéju | daba, lai attistitu novéroSanas, izzinas un
programmu macibu darbu organizét grupas, | analitiskas spé€jas.

frontali, individuali.
Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas | Izglitibas programmas TstenoSana tiek | Pedagogiem savstarpé€ji dalities pieredze

programmas efektivitate un kvalitate

organizéta bérnam jegpilni, radot
situacijas izzino8am un pétnieciskam
darbtbam.

par raksturigo vecumposmam
izmantotajiem materialiem un stratégijam.

un

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

Ir nepiecieSams izstradat un Tstenot izglitibas
iestades ara vides pilnveides planu, prioritari
planojot vides estétiska noformé&juma
uzlabosanu un objektus izglitojamo
pasSvaditas maciSanas prasmju attistiSanai,
ko iespéjams izpildit iestades budZeta
ietvaros vai piesaistot projektu I1dzek|us,
sadarbiba ar dibinataju uzlabot vides drosibu
izstradata investiciju plana ietvaros.

1. Sadarbiba ar iestades dibinataju ir veikti darbi iestades teritorijas vides
uzlaboSana, saskanojot un demontégjot pagrabu.

labiekartoSanas
labiekarto$anas planu un Liepajas pilsétas attistibas planu.

3. leplanoti un tiek apgati IT1dzekli
prasmiju veicinasanai ara vide.

2. Atrunati vides

darbi, saskana ar teritorijas

izglitojamo pasvaditu macisanas
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Ir nepiecieSams sniegt darbiniekiem uz
izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti, kura tiek
ieklauti  potencialie  uzlabojumi  satura,
procesa un personibas dimensijas.

Tiek sniegta atgriezeniskad saite pedagogiem par macibu resursu , macibu
metoZu un panémienu jégpilnu izmantoSanu organizéjot rotalnodarbibas
macibu jomas.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Ir nepiecieSama autonomija jegpilnai Statu, amatu un noslodzes noteikSanai iestade,
lai apmierinatu iestades vajadzibas un turpmako attistibu lestades novirziena
plano$ana un TstenoS$ana.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Turpinat darbu, lai veicinatu bérnu valodas attistibu un socialas prasmes.

Izglitibas iestades vaditaja Inguna Kirse

Saskanots: |zglitibas parvaldes vaditaja Inga Ekuze
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