Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Pucite”
pasnovértéjuma zinojums

Liepaja, 09.10.2024.

(vieta, datums)
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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. lzglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenos$anas vietas adrese (ja atSkiras no Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas juridiskas adreses) uzsakot macibu | noslédzot macibu
kods gadu gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 122 121

1.2. lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 1

1.2.2. vélme maint izglttibas iestadi (konkréti uz kuru) - nav

1.2.3. atskaittti par — nav

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. ligstosas vakances izglitibas iestade | O lestade ir nodroSinata ar pedagogisko personalu izglitibas

(vairak ka 1 ménesi) macibu gada

programmas istenosanai, pedagogu mainibas nav.

2. Izgltibas iestadé pieejamais atbalsta

personals, noslédzot macibu gadu

Skolotajs logopéds ( 1
likme)

Nodrosinajums ir pietiekams

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates
2.1. Izghtibas iestades misija — Profesionala un radoSa komanda, kas kopa strada, lai nodrosinatu katram bérnam kvalitativu pirmsskolas

izglitibas ieguves iespéjas pozitiva, labvéligd macibu vidé.
2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Motivéts un zinatkars bérns, saprot tautas tradicijas un tikumiskas vértibas, izprot

notikumus sabiedriba, prot kritiski domat, ir fiziski, sociali un emocionali gatavs uzsakt macibas skola.
2.3. Izgltibas iestades vertibas — Vienlidziba, atbildiba, emocionala labsajita, veseliba, sadarbiba.
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2.4. 1zglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi macibu gada | Noteiktais raditajs:
nosléguma Valodu, matematikas un dabaszinatnu jomu visu posmu 70%
izglttojamiem apguves raditajs ir A (apguts)
Macibu gada nobeiguma tika secinats:
Valodu jomas apguves raditajs vértéjams A (apguts)
1.posma-67% izglitojamo
2.posma-77% izgltojamo
3.posma-87% izgltojamo.

Matematikas jomas apguves raditajs vértéjams A (apguts)

1.posma-77% izglitojamo
2.posma-70% izglttojamo
3.posma-88% izglitojamo

Dabaszinatnu jomas apguves raditajs vertéjams A (apguats)

1.posma-92% izglitojamo
2.posma-99% izgltojamo
3.posma-100% izglitojamo

2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi. | Tris reizes nedéla notiek nodarbibas 5-7 gadigo bérnu vokalo

prasmju attistibai. Viens bérns piedalijas mazo vokalistu

konkursa “Calis”, ieglstot diplomu “Saldakais calis”.

3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts — Diviem iestades 5-6 gadigajiem bérniem tika izveidoti
individualie macibu satura programmas apguves plani, kuri ir
ievietoti Google platforma un ir pieejami visam iesaistitajam
pusém, tadejadi sekmejot efektivaku izvirzito rezultatu
sasniegsSanu.

— Lai veiksmigak noritétu bérnu prasmiju attistibas veicinasana,
tika organizétas parrunas ar S0 bérnu vecakiem 2023.gada
oktobr1,2024.gada janvari un maija.

4. Izglitojamo sagatavotibas limenis pamatizglitibas uzsakSanai Macibas skola uzsaka visi iestades 6-7 gadigie (21 izglttojamais)

bérni. 95% izglttojamo pirmsskolas macibu programmas satura
apguves Iimenis vértéjams apgits(A).
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2.5.

lepriek§€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/
kvalitativi Nav sasniegts) un komentars
Atbalsta nodrosinasana
izglitojamiem atbilstoSi vinu spé&jam
un vajadzibam

Kvalitativi:

1. Ir apzinatas izglttojamo | Sasniegts.
lasitprasmes un rakstitprasmes | 1. lestades pedagogi macibu gada sakuma, novértéjot
attistibas vajadzibas un noteikti bérnu pasreizéjas zinasanas, prasmes un izpratni, izvirza
turpmakas  attistibas  virzieni, konkrétus sasniedzamos rezultatus atbilstoSi macibu
sadarbojoties grupas pedagogiem, satura programmai vecuma grupai un bérnu attistibas
atbalsta komandai, iestades [Tmenim .
vadibai un izglitojamo vecakiem.

2. Visas vecuma grupas tiek regulari | 2. Katra méneSa temata plana tiek paredzéti sasniedzamie
vértétas bérnu zinasanas, prasmes rezultati, kas tiek atspoguloti e-klases dienasgramatas
un iemanas attieciba pret skolotaja sadala, tadejadi laujot pedagogam  monitorét
izvirzito SR un noteiktas bérnu sasniedzamo rezultatu TstenoSanas gaitu un informét
individualas prioritates vecakus par bérna sasniegumiem, ka arT veicina vecaku
lasitprasmes un rakstitprasmes iesaisti bérnu valodas jomas prasmju attistibas
apguvei, darbu organizéjot sekmésana.
diferencéti grupas un individuali. Péc sarunam ar pedagogiem, nodarbibu vérojumiem un

bérnu sasniegumiem var secinat, ka pedagogu veikta
sasniegumu vértéSana ikdiena, sekmeé atbilstoSu bérnam
turpmako sasniedzamo rezultatu izvirziSanu.

Kvantitativi: Sasniegts .

1. 100% pedagogu katru dienu ieklauj | 1. Katru dienu dazados dienas momentos vingrinajumus

vingringjumus bérnu runas un
valodas attistibai arpus valodas
jomas nodarbibam.

bérnu runas un valodas attistibai ieklauj visi iestades
pedagogi. Arpus valodas jomas nodarbibam visbiezak
pedagogi vingrindjumus bérnu runas un valodas attistibai
ieklauj parsvara rita apli -100% pedagogu.
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Vairak ka 70% bérnu ir novérota
attistibas dinamika lasi$anai un
rakstidanai nepiecieSamo prasmju
apguveé

Pedagogi ir dahjuSies pieredzé-
organizétas 14 meistarklases
lasitprasmes un rakstitprasmes
sekmésanai.

Pedagogi izvélas vingrinajumus atbilstoSi bérnu
vajadzibam attiecigaja vecuma posma, ka ari pastaigu
kvalitativakai organizé€Sanai, pielagojot uzdevumus, Kkuri
veicami pastaigu laika.

Pedagogi attista bérnu vardu krajumu, nem véra uztveres
veidu dazadibu un padzilina izpratni par apgustamo
tematu.

76% beérnu ir veérojama attistibas dinamika lasiSanai un
rakstiSanai nepiecieS5amo prasmju apguve.

Organizéti vairak ka 14 pieredzes apmainas pasakumi-
seminari, meistarklases, atklatas nodarbibas, ka rezultata
iestades pedagogi ir paaugstinajusi savu izpratnes Ilimeni
un uzlabojusi prasmes lasit un rakstitprasmes nodarbibu

organizésana bérniem.

Nodarbibu vérojumu, sarunu un pasvértéjuma anketu
analizes rezultata secinats, ka visi pedagogi izmanto vai
plano izmantot gitas atzinas turpmakaja darba.

2.6. Informacija, kura atklgj izglttibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Katra izglitojama individualajam
interesém un spé&jam atbilstoSas
izaugsmes sekméSana un vértéSana

teksta un tekstveides prasmju apguve.

Kvalitativi

visas vecuma grupas tiek regulari noteiktas izglitojamo individualas prioritates teksta un
tekstveides prasmju apguvei un veértétas izglitojamo zindSanas, prasmes un iemanas
attieciba pret skolotdja izvirzito SR, izmantojot, iestades logopédes ieteikumus un izmantojot
projektu metodi,

izglitojamais saprotami un secigi stasta par pilsétvides objektiem -redzéto, dzirdéto,
piedzivoto atbilstosi savam spé&jam,

vecaki ir hdzdarbojuSies stastitprasmes sekmésana, piedaloties aktivitates “Pucites
lasamskapis” un “Ciemin$ stasta.”

b)

kvantitativi
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— 70% un vairak izglitojamo ir novérota attistibas dinamika stastitprasmei nepiecieSamo
prasmju apguve,

— izgltojamais macibu gada laika veido stastijumu par vismaz vienu pilsétvides objektiem 2-4
gadigo izglitojamo vecuma grupa, un vismaz tris pilsétvides objektiem 5-7 gadu vecuma
grupa,

— pedagogi ir vérojusi un sniegusi atgriezenisko saiti par vismaz divam kolégu vaditdm valodas
jomas nodarbibam.

5.1

5.2.

. 3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada
Istenoto projektu nav

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Liepajas Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs, Liepajas Bérnu un jaunatnes centrs, skolvadibas sistéma E-klase.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
AudzinaSanas darba prioritates

AudzinaSanas darba prioritates 2022.-2025.gadam:

Veértibas - cilvéka ciena un briviba.
Tikumi - solidaritate, drosme, Iidzcietiba.

2023./2024.mac.gada audzinasSanas darba virziens:
Veértiba- briviba Tikums- drosme

Planotais rezultats/meérkis: Bérns ir izlemigs, noverté situacijas, rikojas cienpilni, uznémigi, censas rikoties taisnigi.
2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

2023./2024.macibu gada audzinaSanas rezultata sasniegSanai visi pedagogi ir izmantojusi parrunas un situaciju analizi, 62%
iestades pedagogu izmanto refleksijas temata nobeiguma ar bérnu aktivu iesaisti. Mazak So mérku sasniegSanai tiek izmantota
folklora un dailliteratdra.

Sarunu rezultata ar pedagogiem secinats, ka svarigi bérniem ir macit uzstaties publikas priek§a (koncerti, lugas) un bérnam
pasam piedalities pasakumu organiz€Sana, kas attista tadas prasmes ka publisko runu, drosmi, izlemibu , prasmi novértét

situacijas, maca sadarboties sava starpa, rada prieku. 5-7 gadigi bérni Sis prasmes attistija, iestudéjot lugas “Neratnas skudrinas”
un “Joka péc alfabéts”.
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6.1.

6.2.

Turpmaka attistiba:
AudzinaSanas uzdevumu istenosanai izmantot latvieSu tautas folkloru un dailliteratiras darbus.

6. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

divi iestades pedagogi dalijas pieredzé Liepajas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem par digitalo materialu izmanto3anas
iesp€jam nodarbibu organizésana un Liepajas lzglitibas parvaldes izglitibas attistibas un metodiska centra organizétaja
tieSsaistes seminara Latvijas pirmsskolu pedagogiem “Rosinatavas —Liepajas valstpilsétas skolotaju ideju grozs” par tému
“Digitalo materialu izmantoSanas iespéjas valodas jomu nodarbibas 5-7 gadus veciem bérniem”;

iestades logopéde dalijas pieredzé Liepajas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu darba grupa ar seminaru “Fonematiskas
uztveres sekmésana pirmsskolas vecuma bérniem”.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Analizéjot izglitojamo sasniegumu vértéjumus lastt un rakstitprasmes apguvé un nodarbibu vérojumus, var secinat:
pirma posma izglitojamiem (66% ) ir vérojama attistibas dinamika prasmé klausities un atkartot dzirdétas skanas,
otra posma izglitojamiem (85%) ir vérojama attistibas dinamika prasmé pareizi izrunat visas skanas, lasit savu vardu un atseviSkus
uzrakstus apkartné , darbojoties iepazit sev nozimigus burtus,
tre§a posma izglitojamiem (77%) ir vérojama attistibas dinamika prasmés skanu apzimét ar atbilstoSu burtu, nosauc varda pirmo
un pédéjo skanu, atpazit lielako dalu burtu un veidot Tsus vardus.

So prasmju attistiSana visbiezak pedagogi izmantojusi rotalas un spéles skanu saklausi$anai (69% iestades

pedagogu),skaitampantu skaitiSanu un skanas avotu nosauksanas vingrinajumi (61% iestades pedagogu), rotalas un spéles vardu,
kuri sdkas ar noteiktu skanu, nosaukSanai (39% iestades pedagogu), situacijas, kuras nepiecieSams izlasit tekstu (39% iestades
pedagogu).

Turpmaka attistiba:

lai sekmétu augstakus bérnu sasniegumus valodas joma, katru lasitprasmes un rakstitprasmes nodarbibu organizét grupas un
individualizéti, nemot véra formativas un ménesSa summativas vértéSanas rezultatus.

izvirzit, vértét un fiksét e-klasé at3kirigus sasniedzamos rezultatus lasit un rakstitprasmes sekmésanai bérniem ar atSkirigu
attistibas [Tmeni;
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— planot vingrindjumus bérnu runas un valodas attistibai pécpusdienas céliena (pirms launaga, péc launaga);
— turpinat attistit bérnu prasmes valodas joma, akcentgjot stastitprasmi.

7. Kritériju izvertéjums

Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverte péec katra macibu gada)
Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2023./2024. mac. g.
— vérot vismaz tris katra iestades pedagoga organizétu nodarbibu;
— iegut datus par diferencétas un individualizétas pieejas isteno$anu nodarbibas;
— novertét pedagogu izmantotas metodes un panémienus lasit un rakstitmaciSanas prasmju attistiSana.

Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu véroSanas.
2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu véro$ana iegitajiem datiem un informaciju:

— 70% veroto nodarbibu ir planoti diferencéti uzdevumi atbilstoSi bérnu attistibas [imenim un tiek ieklauti vingrinajumi bérnu valodas

attistiSanai.

— 65% veroto nodarbibu tiek ieklauti vingringjumi lasitprasmes attistibai un 55% procentos-rakstitprasmes attistibai.
— Turpmakaja darba nepiecieSams lielaku uzmanibu pievérst rakstitprasmes vingrindjumu ieklausanai nod arbibas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

1. Tiek vérota un sniegta atgriezeniska
saite par nodarbibu kvalitati vismaz tris
reizes macibu gada.

2. Dati un informacija tiek apkopota
parskatama veida, ar kuru tiek
iepazistinati iestades pedagogi.

3. Apkopotas un analizétas informacijas
rezultdta tiek veikti  nodarbibu
kvalitates uzlaboSanas pasakumi.

Vérot katras grupas, visu jomu
nodarbibas, vismaz reizi pusgada.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Pedagogi izprot ~macibu  sasniegumu
vértéSanas kartibu un ievéro to.

Informét vecakus par macibu sasniegumu
vérteSanas kartibu vecaku sapulceés,
detalizéti skaidrojot un veidojot izpratni
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par pakartoto un sasniedzamo rezultatu
atSkirtbam.

Izgltibas iestades darbiba, nodroSinot

izgltibas ieguvi gimené

izglitibas iestade

Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas | Pedagogi plano un ievie$ ar realo dzivi un
notikumiem pilsétda un sabiedriba saistitu
macibu saturu.

levérot péctecibu izzinas tematu izvelé
katra macibu gada.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate;

Noteiktas darba kvalitates
izvértéSanas metodes.

Noteiktas iesaistitas puses iestades
darba plano$ana un izvértésana.
Noteikti izvertéSanas kritériji un
kvalitativi/kvantitativi indikatori.
Paredzéts darba planoSanas un
izvértéSanas posms un laiks.
leviesta  jauna  pasSvértéSanas

kartiba iestade.

Sadarbojoties iestades personalam,
pielietot atbilstoSas noteiktds metodes
iestades darba izvértésanai:

sarunas;

fokusgrupu diskusijas;
anketésana;

dokumentu analize;

nodarbibu véroSanas rezultati;
timekla vietnes informacijas;
izpéte;

v’ situaciju analize.

AN N NN

Izglitibas iestaddes vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas  TstenoSanas
pasvértéSanas kvalitate un efektivitate

lestades pasvertésana ir iesaistitas
visas mérku grupas, kuras saprot
iestades pasverteSanas meérki un
novértéSanas procesu.

Ir izstradata un ieviesta iestades
pasnovértéSanas “Kartiba”.

Veicinat sadarbibu darba
nosakot izmantojamas

iestades darba izvertéjumam:
v" nodarbibu vérojumi;

v' situaciju analize (refleksijas un
pieredzes apmainas grupas);

grupas,
metodes

Personala parvaldibas efektivitate

Aktualizeéti amata apraksti un
noteikti katra darbinieka darba
uzdevumi un atbildiba par padarito
darbu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2. Personalam ir vienota izpratne par
izglitibas kvalitati un tas
sasniegSanas nosacijumiem.

3. Personalam ir vienota izpratne par
darba  efektivitati  veicinoSiem
apstakliem (komunikaciju ar
darbiniekiem,  komunikaciju ar
vecakiem, efektivas sanaksmes,
efektivu vértésanu).

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

1. Vadibas komanda pastav atbildibu
un sasniedzamo rezultatu dalijums.

2. Tiek veidota sadarbiba un vadita
komanda, parzinot un analizéjot
vadibas komandas darbu, lai
sasniegtu izvirzitos meérkus un
darba uzdevumus.

3. lkdienas sarunas tiek parrunats ar
katru vadibas komandas darbinieku
vina labsajata darba vidé, planoto
darbu apjomu, lai savlaicigi
konstatétu profesionalas
izdegSanas riskus.

Izglitibas iestades vaditaja zina8anas un izpratne
par finansu un resursu efektivu parvaldibu

Ir zinaSanas finansu resursu parvaldiba, to
planosana un izlietoSana katru gadu
sagatavojot iestaddes gada budzetu, nemot
véra dibinataja finanSu iesp&jas un
prioritates.

Atrunat kartibu, kada tiek izmantoti
macibu lidzekli iestadé, kuri atrodas
metodiska kabineta viena eksemplara
un ka tos jegpilni izmantot méacibu
procesa

Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba” (lzvertéts péec 2023./ 2024.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

1.

2.

Ir aktualizéti, izstradati un atjaunoti
iestades normativie akti izglitojamo
droSiba, saskanad ar Ministru
kabineta 22.08.2023. noteikumu
Nr.474. “Kartiba, kdda nodroSindma
izglitojamo  profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un droSiba
izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos”

Tiek ieplanota dokumentu
parraudziba iestades Darba plana.

Izglitibas iestades vaditaja zinadSanas par lideribas
stratégijam un taktikdm, prasme pienemt Iemumus
un uznemties atbildibu

Vada krizes situaciju arkartas gadijumos
un uznemas atbildibu pienemot atbilstoSus
[emumus, lai nodroSinatu iestades darbibu.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

1. Vaditajs ikdiena ir pieejams visiem

iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem, sadarbibas
partneriem.

Vaditajs piedalas darba grupas,
sapulcés, ikdienas sarunas ar
darbiniekiem un izglttojamo
vecakiem svarigu [Emumu
pienemsana un ikdienas darba
plano$ana.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultaru izglitibas iestade

Darba planoSanas sapulcés, ,darba
grupas un ikdienas sarunas ar
personalu sniedz atgriezenisko saiti
un  sanem informaciju  par
paveiktiem darbiem.

Turpinat un izvértét darba planoSanu un
informacijas  apmainu  skolvadibas
sistema “e-klase”.
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2. l|kdiend sniedz atbalstu, iesakot
dazadus risingjumus dazadam
ikdienas situacijam, lai efektivak
tiktu sasniegti planotie mérki un
uzdevumi.

3. Sniedz personalam atbalstu, kur var
iegut informaciju darba pieredzes
gusanai un macibam, lai veiksmigi
Tstenotu Jauno macibu saturu.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Spéj ieverot vienadas attieksmes principu.

Aktualizét
kodeksu.

iestades darbinieku étikas

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politkas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Sastadot gada budzetu, spg& pamatot
dibinatajam izglitibas iestades noteiktas
prioritates, tam nepiecieSamo finanséjumu
un sasaisti ar dibinatdja noteiktajam
prioritatem.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestddes vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Kopigads sapulcés, darba grupas,
individualas sarunas, aktivi piedaloties
konferencés, sanaksmés, seminaros
notiek informacijas apmaina un
vajadzibu izpratne iestades attistibai.

Sadarbiba ar dibinataju sagatavot
iestades Attistibas planu
2025./2026.- 2027./2028. macibu
gadam.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Notiek aktiva sadarbiba ar pilsétas
makslas un kultras organizacijam, kas
bagatina izglitojamo macisanas un izzinas
pieredzi.

Turpinat sadarboties ar Zinatnes un
izglitibas inovaciju centru, Liepajas
Bérnu un jaunatnes centrs

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultru izglitibas iestade

1. Pedagogiem tiek sniegtas idejas,
ierosmes jaunu macibu metozu
pielietoSana, planojot
rotalnodarbibas.

2. Tiek veiksmigi Tstenota sadarbiba
individualajds sarunads ikdiend un

Turpinat darbu pie darbinieku
motivacijas procesa pilnveides,
iesaistot macibu gada prioritasu
noteik8anad un veicamo uzdevumu
plano$ana.
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motivets pedagogu darbs bat
droSiem un izmantot “Projekta
metodi” macibu satura apguve.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestadé

1. Ir atbalstita, veicinata pedagogu
pieredzes apmaina un ieguta
pieredze tiek apkopota.

2. Labas prakses pieredzés pedagogi
savstarpgji dalas ar saviem
kolégiem iestadeé, pilsétas un
starppilsétu pasakumos.

3. Pedagogu pieredzes apmainas
ietekme tiek katru macibu gadu
izvértéta pedagogiskaja sédé un

attistita, lai nodroSinatu tas
péctecibu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Darba plana ir saskanoti laiki, kuros | Turpinat ieplanot tikSanas reizes ar

izglitojamo vecakiem

vaditajs piedalas visu grupu vecaku
sanaksmeés, pastastot par iestades macibu
gada prioritattm un gada uzdevumiem,

sniedz atgriezenisko saiti uz vecaku
interes€joSiem  jautajumiem, uzklausa
vecadku viedoklus turpmakai iestades
attistibai.

izglitojamo vecakiem (sanaksmes,
individualas tikSanas, iestades
padomes sanaksmes)

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Izgltibas iestadé ir izveidota un atbalstita
iestades padomes izveidoSana, motivéta
iestades padomes darbiba, lai nodroSinatu
veiksmigu informacijas apmainu starp
iestadi un vecakiem, uzklausttu vecaku
viedoklus un ieteikumus turpmakam
iestades darbam..

Turpinat iesaistit lestades padomi
macibu procesa izvértéSana un
macibu gada mérku noteikSana
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Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvértéts péec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

1. Visiem pedagogiem ir atbilstosa
izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

2. Tiek nodroSinats mentoru atbalsts
skolotajiem, kuri iegUst profesionalo
augstako pedagogisko izglitibu vai
skolotaju savstarpéjam atbalstam

Regulari parraudzit pedagogu
profesionalo kvalifikaciju, analiz&jot
pieejamos dokumentus.

ikdiena.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas 1. Katru gadu tiek pilnveidots, | Turpinat aktualizét pedagogu darba
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktualizets pedagogu darba | profesionalas pilnveides planu.
aktos noteiktajam prasibam profesionalas pilnveides plans,

sadarbojoties ar iestades metodiki
un katru pedagogu.

2. Regulari tiek ieplanoti un apmaksati
pasakumi pedagogu profesionalai

pilnveidei.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Ikdiena tiek planoti atbalsta pasakumi |
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate iestade, lai pedagogi efektivak un

mérktiecigak varétu planot un piedalities
sev izvélétos profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novértédanas kartiba izglitibas iestade

1. lestade ir izstradata pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates
novéertéSanas kartiba.

2. Darba kvalitate ir novértéta 11
iestades pedagogiem un pieskirtas
kvalitates pakapes:
1.kval.pak. - 6 skolotajiem
2.kval.pak.- 4 skolotajiem
3.kval.pak.- 1 skolotajam
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lestade ir 100% nodroSinata ar
pedagogisko personalu un tiek
nodroSinatas visu macibu jomu
macisana

Savstarpéji sadarbojoties, iestade ir
izstradats un ieviests pedagogu
darba grafiks, kur$ paredz laiku-divi
pedagogi aktivaja dienas dala.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Pedagogi ir motivéti macibu gada
beigas rakstit sava  darba
pasvértejumu un izveidot labas
prakses portfolio péc noteiktiem
izstradatiem kritérijiem, lai turpmak
piedalitos  profesionala  darba
novértéjuma un iegltu darba
kvalitates pakapi.

lestades darba plana tiek planots
laiks, kad pedagogi dodas
pieredzes apmaina, vérojot kolégu
iniciétas rotalnodarbibas.

Ikdienas sarunas ar pedagogiem,
ka art darba planoSanas laika,
sapulcés tiek sniegtas ierosmes
darba kvalitates veicinasana.

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvértéts pec 2021./2022. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu

Lielaka

dala pedagogu izsaka

Veikt nepiecieSsamos uzlabojumus

sasniegumu diagnosticéSanai ierosinajumus par sasniegumu vértéSanas | vértéSanas kartibd par izglitojamo
bieZumu vértéSanas kartibas uzlabosanai, | macibu sasniegumu  vértéSanas
kas sekmé jégpilnu un savlaicigu datu | biezumu.
ieguvi par bérna attistibu un ikdienas
macibu sasniegumiem.
15
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Izglttibas iestades audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu
izvirzisana iesaistas lielaka dala pedagogu
un tiek nemts vera lestades padomes
viedoklis.

Gadskartu svétku svinéSana regulari
jaaktualizeé latvieSu tautasdziesmu un
rotalu izmantoSana, lai pilnveidotu
zinaSanas par latvieSu tautas, ka
nacijas tikumiem, kultlru un étiku

Izglitibas iestades audzindSanas darba

Pedagogu vidé tiek veiktas savstarpé€jas

Pilnveidot audzinasanas pasakumu

izvértéSanas kvalitate parrunas, pieaicinati specialisti | vertéjuma veidlapu.
problémjautajumu risinasanai.
Izglitibas iestades un izglitibas programmas Izglitibas iestades un izglitibas | Turpinat Tstenot izglitibas programma

kvalitates mérku definéSana

programmas kvalitates mérku izvirziSana
iesaistas visi pedagogi, izsakot vertéjumu
par sasniegto un nepiecieSamajiem darba

izvirzitos sasniedzamos rezultatus,
attistit izglitojamo sadarbibas prasmes
un izpratni par vidi ka kopveselumu,

virzieniem, tadejadi sekmeéjot izvirzito | kura vin$ atrodas

rezultatu sasniegSanu.
Izglitibas iestades un izglitibas programmas Pedagogi un atbalsta personals | Paaugstinat formativas veértéSanas
kvalitadtes mérku sasniegSana pedagogiska procesa laikd  attista | efektivitati, lai mérktiecigi vaditu

izglitojamo sadarbibas prasmes atbilstoSi
attistibas vajadzibam, radot labvéligus
apstaklus augstakiem macibu
sashiegumiem.

izglttojamo uz personibas izaugsmi.

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvértéts péc 2021./2022. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras ievieSanai

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas

Skolotajiem sistematiski jaizmanto
diferencéti uzdevumi nodarbibas.
NepiecieSams dazadot darba formas,
izglitojamo talantus atklaSanai un to
attistiSanai

Izgltibas iestades darbiba un izglitibas
programmas istenoSana un izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestade Tsteno pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo spé&jam,
vajadzibam, interesém,;

Kriterijs “Pieejamiba” (1zvertéts péec 2021./2022. mac. g.)
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ietekmé izglitibas pieejamibu;

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri

lestade ir gatava Tstenot vél citas
izglitibas programmas, bet
izglitojamajiem ar kustibu traucé&jumiem
nepiecieSams atbilsto$s aprikojums

Izglitibas vides
programmas pielagoSana
specialajam vajadzibam

pieejamiba un

izglitibas
izglitojamiem ar

Grupas personals veiksmigi 1steno macibu
satura apguvi, nemot véra bérna attistibas
vajadzibas, tadéjadi nodrosinot atbalstu
katram izglttojamajam.

NepiecieSams  rosinat  pedagogus
vérsties péc palidzibas atbalsta
specialistu piesaistei, lai nodroSinatu
savlaicigu atbalstu izglitojamiem.

ietekme uz iespéjam nodroSinat

izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma
augstu

lestade veicina pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi izglttibas
pieejamibas jautajumos, informéjot par
kursiem, seminariem.

Papildinat materialus atbilstoSi tematam
un apgistamajam prasméem.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (1zvértéts péc 2021./2022. mac. g.)

Cik % iespgjamo respondentu piedaljas | Cik % no aptaujatajiem vérté iestades mikroklimatu,
AnketéSana iespéjamais dalibnieku | anketé3ana fizisko un emocionalo vidi ka droSu
skaits
Kopa izglitibas | 134
iestade, t.sk.
Pedagogi 14 100% 90% un vairak no aptaujatajiem
Vecaki 120 48% 60% - 89% no aptaujatajiem
Secinajumi par anketéSana iegdtajiem rezultatiem:
1) iestades pedagogi, vecaki, tehniskie darbinieki iestades mikroklimatu un vidi ir vértéjusi kéa pozitivu,
2) vecaki ir atziméjusi un pozitivi izsakas par pedagogu darbu kopuma,
3) visi aptaujatie respondenti ir atziméjusi, ka steidzama karta ir javeic renovacijas darbi iestades rotalu laukuma
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades ieksé&jas kartibas un drosibas Regulari  parraudzit  normativo
noteikumu ievéroSana dokumentu aktualitati, lai
nodroSinatu  iestades  iek&&jas
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karttbas un droStbas noteikumu
ievéroSanu

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku identificéSana un novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un arto | lestddes motivetas komandas darbs | legadaties un veidot didaktiskos
saistito risku novérsana nodroSina izglitojamo un darbinieku | materialus izglitojamo ricibas seku
emocionalu droSibu ikdiena izpratnei., lai mazinatu riskus
konfliktsituaciju izveide

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | Izglitojamie un vecaki iestadé jltas
labizjlta emocionali droSi

Izgltibas iestades darbs, iegustot informaciju | lestade veido uz pozitivu sadarbibu un | Sadarbibd ar dibinataju sastadit
un datus par izglitojamo, vecaku un personala | attiecibam orientétu macisanas vidi, | teritorijas renovacijas planu, lai

drosibu un psihologisko labklajibu tadejadi veicinot izglitojamo, pedagogu un | varétu pilnveidot izglitojama
vecaku labizjatu. pasvaditas macisanas
prasmes

Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (lzvertéts pec 2021./2022.mac. g.)
Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

Ikdienas klatienes macibu | IT resursu pieejamiba | Valodu macibu jomas apguvei | Dabaszinibu macibu  jomas

Isteno$anai pieejamais | pedagogu darbam grupa | pieejamie  un  nepiecieSamie | apguvei pieejamie un
nodrosSingjums (pieejamiba % no izglitibas | materialtehniskie resursi (minami | nepiecieSamie materialtehniskie
iestadei nepieciedama, | tikai galvenie pieejamie resursi un | resursi  (minami tikai galvenie
pieméram, dators / video | tikai bultiskakie nepiecieSamie | pieejamie  resursi un tikai
projektors / interneta | resursi) batiskakie nepiecieSamie resursi)

piesléguma kvalitate / digitalie
macibu lidzekli u.tml.)

IT resursi nodrodinajums- | Pieejams- burtu kartites, attéli, | Pieejams-attéli,  enciklopédijas,
60% gramatas, didaktiskas spéles | lupas, mértrauki, dabas materiali,
Interneta piesléguma kvalitate | valodas  attistiSanai, lasadmas | datori, mazikas atskanotaji.

ir atbilstoSa gramatas un darba burtnicas

bérniem, datori (8gab.)., muzikas
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atskanotaji, video
sadzives tehnika majturibai.
NepiecieSamais-diktofons
logopeédam.

projektors,

NepiecieSamais- planSetes
(12gab.), projektori grupas-
(6gab.)

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas istenoSanai

Resursi tiek regulari parskatiti un iegadati,
nemot véra pedagogu ieteikumus un
vajadzibas.

Papildinat attélu sérijas atseviSkas
grupas, iegadaties burtu komplektus un
kartites. Atjaunot dabas pétniecibai
nepiecieSamos materialus.

Papildinat gramatu  krajumu gan
pedagogu izglitodanai, gan literatiira
izglitojamajiem.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

Regulara sadarbiba ar ZIIC , tadejadi
sekméjot metozu dazadibu macibu satura
apguve.

NepiecieSams turpinat rosinat pedagogus
daltties pieredzé par IT tehnologiju
izmantoSanu  pedagogiskd  procesa
organizéSana, sekméjot digitalu materialu
izmantoSanas dazadibu izglitoSana un
audzinadana

Izgltibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

80% iestades pedagogu izmanto iestade
pieejamas tehnologijas un digitalos
resursus sekmigai izglitibas programmas
apguvei.

legadaties projektorus un ekranus katrai
grupai.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam, to
funkcionalitate

lestades vide rada pozitivi emocionalu
gaisotni un vélmi taja macities un stradat
katru dienu

Izveidot zonu ara vidé izglitojamo
darbibai, kur nepiecieSami galdi
(tehnologijam, rakstit maciSanai, u.c.

darbibam, kuras veicamas pie galdiem)

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Izveidot zonu a&ra vidé izglitojamo
darbibai, kur  nepiecieSami galdi
(tehnologijam, rakstit maciSanai, u.c.
darbibam, kuras veicamas pie galdiem)
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Kritérijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvertets péc 2022./2023. mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

- lestade ir izveidota kartiba, ka rezultata tiek savlaicigi apzinati izglitojamie, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

- Individualo planu ievietoSana koplietoSanas dokumenta uzlabo darbu, lai efektivak varétu darboties ar izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, nodrosinot atraku un parskatamaku gan vecaku, gan atbalsta personala iesaisti.

- lestadé izmantotas sadarbibas formas ar vecakiem veicina izglitojamo izaugsmi ar zemiem macibu sasniegumiem.

Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi

Organizétajas nodarbibas izmantot macibu resursus, nemot véra izglitojamo individualas vajadzibas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Pedagogi katru nedé|u iepazistina vecakus
ar konkrétiem praktiski veicamajiem
uzdevumiem izglitojamajiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, tadéjadi aktivi
iesaistot vecakus beérnu  attistibas
sekmésana.

Uzlabot pedagogu darba kvalitati arpus
organizéto nodarbibu laika.

Izglitibas iestades riciba, izvértejot absolventu
unfvai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Izvértét pieejamos resursus izglitojamo
lasttprasmes veicinasanai.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai

Neviens izglitojamais nav mainijis iestadi
un partraucis macibas

Kriterijs “lzglitibas programmu 1stenosana” (lzvértéts pec 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas i1stenoto

programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un masdienigums

izglitibas programmu ievadiSana un
aktualizé$ana VIIS
Izglittbas  iestades  T1stenotas  izglitibas | Izmantojot iestades atrasanas vietu | _

pilsétas centra, macibu satura
pilnveidosana tiek izmantoti aktualie
notikumi pilséta, tiek rikotas tematiskas
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pastaigas, tiek apmekléti
pilsétvide.

pasakumi

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

iestades
sagatavot

Informéjot vecakus par
sasniedzamajiem rezultatiem,
informativi izglttojoSu bukletu.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas isteno$ana

Planojot tematiskos pasakumus, tiek
iesaistiti visi pedagogi , veicinot to
augstu norises kvalitati.

Veicinat iestaddes kolégu paSiniciativu
daltties ar labas prakses piemériem.

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodros$inot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu

Pedagogu paSiniciativa, elastiba
lemumu  pienem$8ana, organizéjot
svétkus un tematiskos pasakumus,
nodroSinot kvalitativu izvirzito mérku
sashiegSanu.

Rosinat padzilinat pedagogu zinadSanas par
latvieSu tautas dziveszinu, organizé&jot
seminaru praktikumu “Par latvieSu tautas
folkloru, tikumiem un literaro mantojumu”

Izglittbas iestades darbiba macibu laika | Divu pedagogu darbs organizétajas | Pilnveidot ara nodarbibu kvalitati, savlaicigi
efektivai izmanto8anai, Tstenojot izglitibas | nodarbibas, tadejadi radot iespé&ju | un jégpilni  planojot ara aktivitates un
programmu macibu darbu organizét grupas, | nodarbibas

frontali, individuali.
Izglittbas  iestades  T1stenotas  izglitibas | Izglittbas programmas isteno$ana tiek | Papildinat macibu satura apguvi par bérniem

programmas efektivitate un kvalitate

organizéta bérnam jégpilni, radot
situdcijas izzinoS&m un pétnieciskam
darbibam.

aktualiem tematiem.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

Ir nepiecieSams izstradat un Tstenot izglitibas
iestades ara vides pilnveides planu, prioritari
planojot vides estétiskd noformé&uma
uzlaboSanu un objektus izglttojamo
pasvaditas macisanas prasmju attistidanai, ko
iespéjams izpildit iestades budzZeta ietvaros
vai piesaistot projektu lidzeklus, sadarbiba ar

1. Sadarbiba ar iestades dibinataju ir veikti darbi iestades teritorijas vides
uzlaboSana, saskanojot un demontéjot pagrabu.

2. Atrunati vides

labiekartoSanas

darbi, saskana ar teritorijas

labiekarto$anas planu un Liepajas pilsétas attistibas planu.
3. leplanoti un tiek apguti ltdzekli izglitojamo pasvaditu macisanas prasmju

veicinaSanai ara vidé.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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dibinataju uzlabot vides droSibu izstradata
investiciju plana ietvaros.

Ir nepiecieSams sniegt darbiniekiem uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, kura tiek
ieklauti potencialie uzlabojumi satura, procesa

un personibas dimensijas.

Tiek sniegta atgriezeniskad saite pedagogiem par macibu resursu , macibu
metozu un panémienu jégpilnu izmantoSanu organizéjot rotalnodarbibas macibu
jomas.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades vélméem)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Ir nepiecieSama autonomija jégpilnai Statu, amatu un noslodzes noteikSanai iestadé,
lai apmierinatu iestades vajadzibas un turpmako attistibu lestades novirziena
plano$ana un 1steno$ana.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Turpinat darbu, lai veicinatu bérnu valodas attistibu, prasmi stastit un lastt.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. Dace StreléviCa

Izglitibas parvaldes vaditaja Inga Ekuze
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